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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY



§1

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Dyrektorze szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznej
Polsko-Angielskiej Szkoty Podstawowe;j ,,Vancouver Schools” w Warszawie;

2. Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Polsko-Angielska Szkote
Podstawowg ,,Vancouver Schools” w Warszawie;

3. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia w Niepublicznej Polsko-Angielskiej Szkole Podstawowej ,,Vancouver
Schools” w Warszawie;

4. partnerze wspOlpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrgbnych przepiséw;

5. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajacg Niepublicznej Polsko-
Angielskiej Szkoty Podstawowej ,,Vancouver Schools” w Warszawie;

6. maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukoficzenia 18 roku zycia;

7. opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego petnig
wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujaca dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub
gdy rodzice nie zyja);

8. zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z opiekundéw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

9. krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate
zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, w tym cyberprzemoc, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego
w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,

stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,



c) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorosta lub innego matoletniego. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do
zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie
z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
maloletniemu materialdow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,

braku dozoru nad wypetianiem obowiazku szkolnego;

10. dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce

1.

identyfikacje ucznia Niepublicznej Polsko-Angielskiej Szkoty Podstawowej ,,Vancouver

Schools” w Warszawie.

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM A
PERSONELEM SZKOLY

§1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do inngj
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub

z opieka nad nimi Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich
nalezy rozumie¢ w szczegdlno$ci wykonywanie czynno$ci zwigzane z organizacj3
wypoczynku matoletnich, wykonywanie umoéw cywilnoprawnych zwigzanych

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi.



Kazdy nowozatrudniony pracownik sklada o$wiadczenie, iz nie zostal skazany

za przestepstwo przeciwko wolno$ci seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie — wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych

Standardow.

§2
Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest Dyrektor Szkoty.
Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez Dyrektora.
Dyrektor szkoty zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony maloletnich.
Zatrudnieni pracownicy skladaja o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony
matoletnich, obowigzujacymi w szkole, ktore stanowig zatacznik nr 7.
Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktorym mowa w
ust. 3.
Dyrektor, w trakcie rekrutacji pracownikdéw, ocenia przygotowanie kandydata do pracy
z dzie¢mi matoletnimi.
Dyrektor szkoly odpowiada za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§3

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami

Podstawowg zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szkoly jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow.

Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego
wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami

1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia



sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow.

5. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

a) zachowuje cierpliwo$¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

b) uwaznie wystuchuje uczniéw 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji 1 ich wieku;

¢) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rOwniez ujawniania jego wizerunku.

6. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez
bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

7. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

8. W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobno$ci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badZz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie
w rozmowie (przepis nie dotyczy psychologa).

9. Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecno$ci ucznidéw niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmow, wykonywacé obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym.

10. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac¢ przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.

11. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidw, niezaleznie od ich
plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego, itp.

12. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

13. Pracownik Szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniow w celach prywatnych,

rowniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

§4

Pracownikowi Szkoly bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty

pracy):



a)

nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

b) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym 1 pornograficznym, w tym

©)

rowniez udostepniania takich tresci;
proponowaé uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,

tzw. dopalaczy).

§5
Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo otrzymaja stosowna pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.
Wychowawcy oddziatbw zobowigzani s3 do przedstawienia uczniom Standardow
Ochrony Maloletnich, ktore obowigzuja w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymajg
odpowiednig pomoc. Fakt ten odnotowuja w dzienniku elektronicznym Librus.
W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie Ilub sytuacje,
zobowigzany jest postepowaé zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow
do poinformowania Dyrektor Szkoty (np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badz
pracownika w uczniu).

§6
Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchag, itp.
Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Je$li w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia,
powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania
wzgledem ucznia.
Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy.
Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.
Pracownik, ktéry ma $wiadomo$¢, iz uczen doznal jakiej$ krzywdy, np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegolnej
ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem podczas

wycieczek szkolnych.



§7

Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.
Nie wolno zaprasza¢ ucznidéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub
tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.
Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg srodki:

a) shuzbowy telefon;

b) stuzbowy e-mail;

c) dziennik elektroniczny.
Jesli pracownik musi spotkaé si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrektor szkoty, a opiekun
musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.
W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegolnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidow, opiekunow

1 pracownikow.

ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA

1.

UCZNIOW

§8
Kazdy sygnal $wiadczacy o zaistnieniu zagrozenia jest traktowany z powagg — dziatania
podejmowane sa na mozliwie wczesnym etapie jego powstawania. Budujac atmosfere
zaufania, pracownicy szkoty umozliwiajg uczniom informowanie nauczyciela, pedagoga
lub psychologa o zaistniatej sytuacji zwigzanej z niebezpieczenstwem zagrazajacym
dziecku.
Pracownicy Szkoly posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:
a) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
b) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;
¢) uczen zebrze - uczen jest gtodny;

d) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;



€) uczen nie ma przybordw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

f) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢; obrazenia sa w roznej fazie gojenia;

g) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

h) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

1) uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

J) uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

k) uczen cierpi na powtarzajagce si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.;

1) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, dokonuje aktow samookaleczenia itp.;

m)uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

n) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

0) uzywa srodkéw psychoaktywnych;

p) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” maltoletniego);

q) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

r) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

s) uczen ucieka z domu;

t) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

u) uczen moéwi 0 przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub

opiekundw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicow to:

a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia,

b) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;

¢) rodzic (opiekun) méwi o maloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza

strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);



d) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt poblazliwy lub odrzuca maloletniego;

e) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem 1 problemami matoletniego;

f) rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
maloletni;

g) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

h) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

1) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje niecadekwatnie
do sytuacji,

J) wypowiada si¢ niespojnie;

k) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

1) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

m)rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

n) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajgcych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka (obserwacja dziecka, rozmowa

z nim/nig), pracownicy Szkoty podejmujg rodzicami, przekazujac informacje na temat

dostgpnej oferty wsparcia 1 motywujac ich do szukania stosownej pomocy. Dodatkowo,

przeprowadzajg rozmowe

5. Pracownicy Szkoty monitoruja sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

1.

ROZDZIAL 4
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE
TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

§9
Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby trzecie, zwigzane ze Szkola tj. pracownicy Szkoly, organizacje 1 firmy
wspolpracujace ze Szkota:
1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu (fizycznym i/lub psychicznym), wykorzystania seksualnego lub zagrozone
jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca

1 odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do



zawiadomienia policji pod numerem 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych
przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popelnienia
przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany
jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia
oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o
mozliwosci popelienia przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej
jednostki,
w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o§mieszanie), zobowigzany jest
do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej.

Nastepnie powinien zawiadomi¢ Dyrektor Szkoly, aby ta mogta zakonczy¢ wspotprace

z osobg krzywdzaca;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniow np. krzyki,
niestosowne komentarze, zobowiazany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia
1 odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Nastgpnie powinien
poinformowa¢ Dyrektor Szkoty, aby mogta przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca,

a w razie koniecznosci zakonczy¢ wspotprace;

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobe nieletnig:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu (fizycznym i/lub psychicznym), wykorzystania seksualnego lub zagrozone
jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca
1 odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia Dyrektor
Szkoly, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
rozmowe¢ z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony.
Jednoczesnie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac
zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa, podajac dane jak w przypadku
opisanym
w § 9ust.1;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej

lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o



bezpieczenstwo ucznia i1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto
zawiadamia Dyrektor Szkoly, aby przeprowadzita rozmoweg, a jesli to niemozliwe, sam
przeprowadza rozmow¢ z opiekunami ucznia 1 osoby nieletniej podejrzanej i
opracowuje dzialania naprawcze, w tym sposoby zado$cuczynienia wobec ofiary
przemocy. Waznym elementem jest tu ustalenie okoliczno$ci zdarzenia oraz jego
analiza przy wspotudziale wychowawcy klasy, Dyrektora, pedagoga i psychologa. W
przypadku braku poprawy lub odmowy wspotpracy przez sprawce przemocy, jego/jej
rodzicow, Szkota powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w

sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
jego opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia. Ponadto zawiadamia Dyrektor Szkoty, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli
to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia. Informuje
o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspoétpracy
opieckuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia
wlasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pismie lub mailowo), jednoczesnie sktada
wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien
powiadomi¢ Dyrektor Szkoty oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujac
mu mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwo$ci wsparcia materialnego.
Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ o$rodek pomocy

spoleczne;.

4. W przypadku ujawnienia przypadku cyberprzemocy, a takze wykorzystania seksualnego
w postaci pokazywania matoletniemu tre$ci pornograficznych, dodatkowym elementem
interwencji jest zabezpieczenie dowodow i ustalenie okoliczno$ci zdarzenia:

1) nalezy zanotowa¢ date i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to
mozliwe, dane nadawcy (nazwe¢ uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu

komoérkowego), lub wykona¢ zrzut ekranu (uzywajac opcji Control i Print Screen, a



nastepnie ,,Wklej” w dokumencie Word lub programie graficznym) i zapisa¢ go w
formacie umozliwiajagcym odczyt;

2) nalezy zapozna¢ z materialem wszystkie osoby zaangazowane w sprawe (dyrektor
szkoty, pedagog, psycholog, rodzice oraz policja, jezeli dochodzi do ztamania prawa);

3) nalezy ustali¢ sprawce cyberprzemocy/wykorzystania seksualnego — w przypadku
ucznia Szkoly, wymagane jest zastosowanie procedury interwencyjnej;

4) w przypadku, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe (np. nie jest to pracownik
szkoty, inny uczen, pracownik organizacji lub firm wspodtpracujacych ze Szkota), nalezy
skontaktowa¢ si¢ z dostawca ustug w celu usunigcia z publicznej domeny
kompromitujgcych/krzywdzacych materiatow;

5) w przypadku, gdy tozsamos$ci sprawcy nie udato si¢ ustali¢ i nastgpilo ztamanie

prawa, nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.

5. Niezbednym elementem interwencji jest zapewnienie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poszkodowanemu uczniowi, monitorowanie jego sytuacji, zapewnienia
bezpieczenstwa i emocjonalnego wsparcia ze strony dorostych, a takze zapewnienia, ze
szkota podejmie wszelkie niezbgdne kroki w celu rozwigzania trudnej sytuacji.
Wszystkie czynno$ci nalezy wykonywaé w sposob dyskretny i poufny, aby nie narazi¢
0s0b zglaszajacych problem na zemste i grozby ze strony sprawcy przemocy.

6. Szczegdlowe procedury postgpowania w przypadku najczesciej wystepujacych zagrozen

wewnetrznych zawarte s3 w zataczniku nr 8.

§10
1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3.
2. Karte zalagcza si¢ do akt osobowych maloletniego. W przypadku podejrzen wobec

pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§11
Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna

10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego



i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

1.

Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrebnych przepisoéw.

§ 12

Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych Iub

edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajgcy

identyfikacje ucznia.

§13
Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani
0 jego opiekunie.
Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoly podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.
Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z matoletnim, nie wypowiada
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoly jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§ 14

. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane

pomieszczenia Szkoly. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor.
Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca

pracownikowi sekretariatu przygotowal wybrane pomieszczenie w celu realizacji



materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych

na terenie Szkoty uczniow.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§ 15
Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja

ochrong wizerunku ucznia.

§ 16

1. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik Szkoly moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure
uzyskania zgody.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego

nie jest wymagana.

§17
1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku wucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna ucznia.
2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie

wykorzystywany.

ROZDZIAL 7
PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI
W INNEJ FORMIE



§18
1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu wylacznie na zajgciach lekcyjnych pod
nadzorem nauczyciela oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniow przed
dostgpem do tresci, ktére mogag stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych:

1) Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej

osoby nalezy miedzy innymi:

a) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

b) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach uzywanych
w trakcie zaje¢ nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢c kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktére korzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w
wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

2) Nauczyciel ma kazdorazowo obowigzek informowania matoletnich o zasadach

bezpiecznego korzystania z Internetu, czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania

z Internetu przez ucznidow podczas zajeé. Zwraca takze uwage na niebezpieczenstwa,

na jakie narazone s3 dzieci i miodziez w sieci np. ataki hakerskie, phishing,

ransomware, tresci pornograficzne, a przede wszystkim — cyberprzemoc.

3) W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty

dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

ROZDZIAL 8
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY

§19
1. Oprécz zastosowania procedury interwencji, Dyrektor Szkoty tworzy grupg wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.
2. W sklad grupy kazdorazowo wchodzi Dyrektor, wychowawca oddzialu, psycholog
szkolny.



3. Grupa moze poszerzy¢ sie do wiekszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej
krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument
zapisany 1 przechowywany w aktach ucznia.

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dzialaniach, plan spotkan
ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

7. Wnioski ze spotkan z psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe uczniéw i nie
sg dolaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia

(np. o planowanym samobojstwie).

ROZDZIAL 9
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,NIEBIESKIE KARTY”

§20

1. Gtownym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote,
ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy
z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iZ wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczac¢ procedurg ,,Niebieskie Karty”.
Kazde powzig¢cie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3.

4. Procedurg ,,Niebieskie Karty” stanowi zatacznik nr 4 niniejszych standardow.

ROZDZIAL 10
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZY GOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

§ 21

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.



10.

1.

Dyrektor Szkoty jest osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

Dyrektor monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje
zmiany w Standardach prowadzac roéwnoczes$nie rejestr zgloszen i proponowanych
Zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrdéd pracownikow Szkoly (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzoér stanowi
zatacznik nr 5 do niniejszego Standardu.

Po przeprowadzeniu ankiety zostaje sporzadzony raport.

W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowaé zmiany Standardow oraz wskazywaé
naruszenia Standardow w Szkole.

Dokonujagc  monitoringu Standardéw, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobg
do przeprowadzenia ankiety w$rdd ucznidéw, dotyczacej $wiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Szkole.

Dyrektor moze powota¢ zespot koordynujacy, jesli uzna, ze taki zesp6ot przyczyni si¢ do
lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy
Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty aktualizacji.

W razie konieczno$ci Dyrektor opracowuje i wprowadza zmiany w obowigzujacym
Standardzie 1 je zatwierdza.

Dyrektor oglasza pracownikom Szkoty nowe brzmienie Standardow Ochrony

Maloletnich.

ROZDZIAL 11
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§22
Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogolnodostepnym
dla personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekundw.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty oraz jest dostepny
w Sekretariacie Szkoty.
Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, Ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran

odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).



4. Wychowawca daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze
Standardami., ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

5. Wychowawcy na lekcji wychowawcze] majag obowigzek zapoznania ucznidw ze
Standardami oraz omodwienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go zrozumie¢

niezaleznie od wieku.

ROZDZIAL 12
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§23
Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony

Maloletnich przed krzywdzeniem i reagowanie na sygnaly ich naruszenia jest Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL 13
ZAPISY KONCOWE

§ 24
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, ucznidw 1 ich
opiekunéw, w szczegolnosci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie go na stronie internetowej, jak roéwniez poinformowanie rodzicow

uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego lub drogg mailowa.



Zaltgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Niepublicznej Polsko-Angielskiej Szkole Podstawowej

,, Vancouver Schools” w Warszawie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

nr PESEL......ccooiiiiiee e, oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/ly =za
przestepstwo przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy
na szkode matloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani

dyscyplinarne w tym zakresie.

miejscowos¢, data Podpis



Zaltgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Niepublicznej Polsko-Angielskiej Szkole Podstawowej
,, Vancouver Schools”

w Warszawie

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W NIEPUBLICZNEJ
POLSKO-ANGIELSKIEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ

» VANCOUVER SCHOOLS” W WARSZAWIE

nr PESEL......cccooiiiie, oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami
Ochrony Maloletnich stosowanymi w Niepublicznej Polsko-Angielskiej Szkole Podstawowej

,Vancouver Schools” w Warszawie w oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

miejscowos¢, data Podpis



Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Niepublicznej Polsko-Angielskiej Szkole Podstawowej
,, Vancouver Schools”

w Warszawie

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W NIEPUBLICZNEJ

POLSKO-ANGIELSKIEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ

»VANCOUVER SCHOOLS” W WARSZAWIE

Imi¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencije

Data

Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
personel/psychologa

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Froma podjetej interwencji

Dane dotyczace interwencji




(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) i data
interwencji

Wryniki interwencji: dziatania
organdéw sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania
rodzicéw

Data

Dzialanie




Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Niepublicznej Polsko-Angielskiej Szkole Podstawowej
,, Vancouver Schools”

w Warszawie

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI W NIEPUBLICZNEJ
POLSKO-ANGIELSKIEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ

»VANCOUVER SCHOOLS” W WARSZAWIE

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takze innych
0sOb wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczego6lnos$ci narazajace te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢,
nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u oso6b
dotknigtych przemoca.
Od 28.09.2023 obowigzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6
wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy
"Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna,;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni $wiadkiem przemocy.



4. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkol¢ okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np.
uczen:

a) ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany,
czesto zdarzajace si¢ opuchlizny, zlamania, zwichnigcia itd.,

b) ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole,
zaburzenia mowy zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd., przejawia trudnos$ci w
nawigzywaniu kontaktu, ma niska samooceng, wycofanie, I¢ki, depresje,
ptaczliwo$¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apati¢, nieufno$¢, uzaleznianie si¢
od innych, zastraszenie, unikanie rozmoéw itd.,

c) ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoéj, wzrost i wage
nieadekwatne do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej
choroby itd.

5. Karta stanowi wazny element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje
sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd w postgpowaniu przygotowawczym
1 ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.

6. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek
procesu wspierania ofiary przemocy.

7. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na
podstawie procedury ,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego
przemoca.

8. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza
»Niebieska karta” — A w obecnosci ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemoca w rodzinie. Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dziatania

interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.



REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” W NIEPUBLICZNEJ
POLSKO-ANGIELSKIEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ

»VANCOUVER SCHOOLS” W WARSZAWIE

,»Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia
dochodzi do przemocy (decyzje o zatozeniu ,,Niebieskie Karty” warto podja¢ po
konsultacjach oraz w porozumieniu z Dyrektor Szkoty).

Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta —
A” w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w
rodzinie.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego
ucznia, czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Zze stosuja przemoc w rodzinie
wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z
udzialem ucznia przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;.
Dziatania z udzialem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci
psychologa szkolnego.

Po wypehieniu formularza , Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz
,.Niebieska Karta —B”.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia, formularz
»Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub

faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie



(formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

Wypeliony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pozniej niz w
terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do Dyrektor

Szkoty.



Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Niepublicznej Polsko-Angielskiej Szkole Podstawowej

,, Vancouver Schools” w Warszawie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW NIEPUBLICZNEJ
POLSKO-ANGIELSKIEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ

»VANCOUVER SCHOOLS” W WARSZAWIE

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej
Szkole?

2. | Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego

3. .
ucznia?
4 Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
" | ucznia?

Czy zaobserwowales$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach
5. | oraz w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
6. | funkcjonujacymi w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich™?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
7. | odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji
z innych powodow?

JESLI NA PYTANIE 5 ODPOWIEDZIALES TAK:

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycj¢ poprawy obowiazujacych standardow?







Zalgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Niepublicznej Polsko-Angielskiej Szkole Podstawowej

,, Vancouver Schools” w Warszawie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW NIEPUBLICZNEJ
POLSKO-ANGIELSKIEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ

»VANCOUVER SCHOOLS” W WARSZAWIE

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujgce w naszej
Szkole?

Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwroci¢, aby uzyska¢ pomoc?

Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci 1 udzielit pomocy?

Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogo$
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowales/zareagowaltas?)

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji? (Jezeli tak,
opisz ponizej tabeli, na czym polega problem, kto jest inicjatorem
agresywnych zachowan, kogo informowate$ o zaistniatej sytuacji?)




Zalgcznik nr 7 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Niepublicznej Polsko-Angielskiej Szkole Podstawowej

,, Vancouver Schools” w Warszawie

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE

Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja, e oswiadczam, ze zapoznatam/em
si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich” stosowanymi w Niepublicznej Polsko-Angielskiej

Szkole Podstawowej ,,Vancouver Schools” w Warszawie.

miejscowosé, data Podpis



1.

Zalgcznik nr 8 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Niepublicznej Polsko-Angielskiej Szkole Podstawowej

,, Vancouver Schools” w Warszawie

Procedury postepowania w przypadku najczesciej wystepujacych

zagrozen wewnetrznych

Agresywne zachowania ucznia w szkole:

a) Agresja fizyczna:

e  Osoby odpowiedzialne — procedura postepowania jest uruchamiana przez osobg,
ktora zauwazyta nieodpowiednie zachowanie, lub ktorej je zgloszono; czynnos$ciami
podejmowanymi w trakcie realizacji procedury kieruje dyrektor szkoty lub osoba
przez nig wyznaczona.

e  Sposob postgpowania - nalezy bezzwlocznie podja¢ dzialania majgce na celu
powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska. Obowigzkiem kazdego pracownika
szkoty, ktory zaobserwowat atak agresji fizycznej lub zostat o nim poinformowany,
jest przerwanie tego zachowania. Pracownik szkoty powinien w sposob stanowczy
i zdecydowany przekazaé¢ uczestnikom zdarzenia, ze nie wyraza zgody na takie
zachowanie. Nalezy mowi¢ dobitnie, glosno, stanowczo, uzywacé krotkich
komunikatow. W razie potrzeby nalezy zadba¢ o rozdzielenie bijacych si¢ uczniéw
i uniemozliwienie im dalszego kontaktu. W przypadku zagrozenia zycia (gdy osoba
poszkodowana jest nieprzytomna) pedagog/psycholog lub dyrektor szkoty wzywa
natychmiast karetk¢ pogotowia, nawet bez uzyskania zgody rodzicéw (opiekundw
prawnych).  Pedagog/psycholog szkolny i1 wychowawcy klas przeprowadzaja
rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi obydwu stron oraz ze sprawcg i ofiarg. Z
rozméw sporzadzaja notatke. Pedagog/psycholog szkolny powinien udzieli¢

specjalistycznej pomocy ofierze przemocy oraz wskazac, jak nalezy radzi¢ sobie w



podobnych sytuacjach. Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe ze $wiadkami zdarzenia,
wyjasnié

im pojecia: emocje, agresja, przemoc, przypomnie¢ normy postgpowania i sposoby
reagowania. W przypadku przeprowadzenia przez agresora kolejnych atakow —
z widocznymi skutkami pobicia — szkota kieruje sprawe na policje, od ktorej
postepowania zaleza dalsze losy sprawcy przemocy. Wobec agresora stosuje si¢
konsekwencje przewidziane w statucie i regulaminie szkoty.

b) Agresja stowna:

e  Osoby odpowiedzialne — procedura postgpowania jest uruchamiana przez osobe,
ktora zauwazyta nieodpowiednie zachowanie, lub ktorej je zgloszono; czynnos$ciami
podejmowanymi w trakcie realizacji procedury kieruje dyrektor szkoty lub osoba

przez nig wyznaczona.

e  Sposob postepowania — nalezy bezzwlocznie podja¢ dziatania majace na celu
powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska. Nalezy powiadomi¢ wychowawce
klasy i/lub dyrektora, pedagoga/psychologa. Wychowawca (a takze pedagog lub
psycholog) przeprowadza z uczniem rozmowg¢ majaca na celu wyjasnienie
okoliczno$ci zdarzenia. Rozmowy z ofiarg i agresorem nalezy przeprowadzi¢ osobno.
Wychowawca (a takze pedagog/psycholog) przeprowadza rozmowy ze sprawca i
ofiara w celu ustalenia okoliczno$ci zdarzenia, uzgadnia wraz ze sprawcg forme
zado$¢uczynienia.

O zaistniatym zdarzeniu nalezy poinformowaé rodzicow/opiekunow prawnych
uczestnikdw zdarzenia. Pedagog/psycholog szkolny powinien udzieli¢ pomocy
specjalistycznej ofierze przemocy, wskaza¢, jak nalezy radzi¢ sobie w podobnych
sytuacjach. Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe ze $wiadkami zdarzenia, wyjasni¢ im
pojecia: emocje, agresja, przemoc, przypomnie¢ normy postgpowania i sposoby
reagowania.

W powaznych przypadkach, np. uzyskania informacji o popeknieniu przestepstwa



Sciganego z urzedu lub przestgpstwa $ciganego na wniosek poszkodowanego,
powiadamiana jest policja. Wobec ucznia przejawiajacego zachowania agresywne
stosuje sie konsekwencje przewidziane w statucie i regulaminie szkoty.

2. Rozpowszechnianie pornografii w szkole:

e Osoby odpowiedzialne — procedura postgpowania jest uruchamiana przez osobe, ktora
zauwazyla nieodpowiednie zachowanie, lub ktérej je zgloszono; czynnosciami
podejmowanymi w trakcie realizacji procedury kieruje dyrektor szkoty lub osoba przez nia

wyznaczona.

e Sposob postepowania - w przypadku otrzymania przez nauczyciela/rodzica lub inng osobg
informacji o rozpowszechnianiu przez ucznia pornografii w internecie lub szkole bezzwloczne
powiadomienie dyrektora szkoty o zaistniatym zdarzeniu. W przypadku, gdy uczen przekazuje
informacj¢ o osobach, ktore pokazywaly materialty pornograficzne, zapewnienie mu
anonimowosci w celu unikniecia ewentualnych konsekwencji zwigzanych z przemoca
skierowang wobec tego ucznia ze strony sprawcoOw zdarzenia. Przekazanie przez dyrektora
pracownikom szkoly informacji o stwierdzonym zagrozeniu bez wskazywania konkretnego
ucznia. Podj¢cie przez wychowawce klasy 1 pedagoga/psychologa szkolnego dziatan
profilaktycznych ws$rod uczniow w celu omodwienia zagrozen, jakie niesie za soba
upublicznianie materiatdbw o charakterze pornograficznym, oraz wskazania mozliwych
konsekwencji tego typu dziatan. Wezwanie przez dyrektora do szkoly rodzicow/prawnych
opiekundéw ucznia, ktory rozpowszechniat materiaty pornograficzne. Przeprowadzenie przez
wychowawce, pedagoga, psychologa szkolnego rozmowy z rodzicami/prawnymi opiekunami
ucznia sprawcy na temat zdarzenia.

3. Popehienie przez ucznia czynu karalnego (przypadek moze dotyczy¢ ucznia, ktory dopuscit sig
czynu po ukonczeniu lat 13, ale nie ukonczyt lat 17 wowczas zastosowanie majg przepisy zawarte

w Ustawie o postepowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 pazdziernika 1982 r., Dz.U. 1982.,

Nr 35, poz. 228, z p6zn. zm.)



e  (Osoby odpowiedzialne — procedura postepowania jest uruchamiana przez osobe, ktora
zauwazyla popehlienie czynu karalnego, lub ktorej je zgloszono; czynno$ciami
podejmowanymi w trakcie realizacji procedury kieruje dyrektor szkoty lub osoba przez nia

wyznaczona.

e Sposob postgpowania w stosunku do ucznia, ktory popemit czyn karalny — osoba, ktora
byta swiadkiem popelnienia czynu karalnego lub dostrzegla zagrozenie, zobowigzana jest
do powiadomienia dyrektora szkoly. Dyrektor szkoly odpowiada za ustalenie okoliczno$ci
czynu i ewentualnych $§wiadkow zdarzenia. W przypadku, gdy sprawca jest
maloletni/niepelnoletni uczen danej szkoly przebywajacy na jej terenie, wyznaczone przez
dyrektora osoby winny zatrzyma¢ i przekaza¢ go dyrektorowi szkoly lub
pedagogowi/psychologowi szkolnemu pod opiekg. Dyrektor szkoty winien powiadomic
rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o =zaistnialej sytuacji. Dyrektor szkoty jest
zobowigzany do niezwlocznego powiadomienia policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna
(np. rozbdj, uszkodzenie ciata itp.). Do jego obowiazkéw nalezy takze zabezpieczenie
ewentualnych dowodow lub przedmiotow pochodzacych z przestgpstwa i przekazanie ich
policji. Dyrektor szkoty nie ma prawa przeprowadzac¢ czynnosci zarezerwowanych dla policji

(np. przestuchiwania, przeszukiwania).

e  Sposodb postepowania w stosunku do ofiary czynu karalnego - osoba, ktéra byta
swiadkiem popelienia czynu karalnego Ilub dostrzegla zagrozenie, winna udzieli¢ ofierze
pierwszej pomocy (przedmedycznej) badz zapewnic jej udzielenie poprzez wezwanie lekarza,
w przypadku kiedy ofiara doznata obrazen. Swiadek powinien powiadomi¢ o sytuacji
dyrektora szkoty, ktorego obowigzkiem jest niezwtoczne powiadomienie rodzicéw/opiekundw
prawnych ucznia — ofiary czynu karalnego. Dyrektor szkoty winien niezwlocznie wezwac
policje, szczegbdlnie w przypadku, kiedy istnieje koniecznosé profesjonalnego zabezpieczenia
sladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych $wiadkow zdarzenia. Ofiara

czynu karalnego powinna otrzymaé wszelka niezbedng pomoc oraz wsparcie pedagoga i

psychologa szkolnego.



